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CULTURA

«Sul palco le fragilita si trasformano in risorse»

pettacoli : : . ' . . ’ . .
Arti sceniche e inclusione, un binomio vincente promosso dal Percento culturale Migros e il Festival ORME

Natascha Fiorettj

Fedro, “viana, Kevin, Camilla, Ema-
nuel, 1i raggiungo tutti insieme per
una telefonata collettiva in vivavol::
II; scxm? cntusizfsti, $0no nel pieno del-
prove dello spettacolo Caos Cosmi-
@ Qua'nta Basta che debuttera al Foce
giovedi 25 maggio. Una coproduzio-
;16 della compagnia Teatro Danzabi-
e e IntcgrART del Percento culturale
dcﬁglll‘onzv c:lr: (:nltcndc u:splomre la vastita
) 1e stelle, i pianeti. Quello
che 'ﬁn dalla notte dei fcmpi ci%x af-
fassmato come esseri umani: guardare
lliudo, guardare in alto e specchiarsi,
ficonoscendo la volonta che ognuno di
noi ha di ricercare il proprio valore nel
caos dell'universo. Un lavoro di speri-
mentazione inclusivo che mette in re-
lazione performer con diversi bagagli
di esperienza e pone al centro Iaccessi-
bilita alla fruizione da parte delle per-
sone sorde, cieche e ipovedenti. Fon-
data a Lugano nel 2005, la compagnia
Teatro Danzabile con la sua filosofia
inclusiva intende rispondere ai quesiti
umani universali: Chi son0? Perché esi-
sto? Dove vado?

«Abbiamo esplorato
possibilita di movimento,
scenografie, visioni
e immagini»
Nella realizzazione di Caos Cosmico
Quanto Basta Viviana si occupa della
regia, «per una volta sono al di fuori
della mentre Fedro, Camilla e
sono gli interpreti ¢ i creatori di
tutto quello che si vedra nello spetta-
colo. Emanuel Rosenberg ¢ il dirertore
Artislicow. «C1 sui diidic ko Ludestran-
ze — ricorda Fedro — abbiamo lavora-
to con scenografe, costumiste, un in-

—

gegnere del suono, un musicista e un
light designer». Si percepisce un for-
te affiatamento ¢ il piacere di lavora-
0 usICUiC 4 ul progetio nato dal lo

ro incontro nell'ambito della prima

edizione 20212022 del CAS DIP-

¢ wordinata MLAW& -

PA - Diversity and Inclusive Practice
n [’e‘r/érmingxlrtx, la formazione con
tinua inclusiva e accessibile promossa

3
-

tenza per un tema vasto
lo dell'universo ¢ stata Lu ¢
di un'espenienza: «Abbiamo esplorato

B ol momtngs, =

me quel-

ndivisione

«L’inclusione non & un peso, & un‘espansione delle possibilita»

Per capire meglio con quale spirito
¢ in quale contesto nascono spetta-
coli come Caos Cosmico Quanto Ba-
sta e festival come quello di ORME
(sopra, I'immagine della locandina)
che lo promuovono, abbiamo fatto
domanda a Inga Laas chc '
da questanno ¢ la nuova direttrice di
IntergrART, il progetto del Percen-
to culturale Migros che si impegnaa
sostenere l'inclusione artistica e so-
ciale delle persone con disabilita.

Quanta aperturaa mod:lhi nuo-
veeinclusivcmoﬂrtogg:dm— )
culturale svizzero? Ci sono degli
esempi virtuosi a cm guudanw
1 progetti pionieristici ai q,uah guar-
do sono la Compagnia e l'associazio-
e BewegGrund di Berna. Gestisco-
no attivamente € inseg,nano danza
inclusiva da 25 anni. LAssociazione
Teatro Danzabile, in c'ol.labm:upn‘c
con ’Accademia Dimitri, ha fs:bt?mo
un CAS che le persone con ::hs b‘l—
ita possono com l_ctane nclél;ﬂu 1;10
della danza. 11 festival look: i
Basilea mostra solo Cort.o‘mctmggdl
rsone con disabilita e rende

: C(i)rflil}:cn sia il festival stesso oompl;—y
Sl:mmc inclusivi. Il Museo 'Il"ggu

i ilea e il Zentrum Pa.ul ec
rsaesattle uanto riguarda
sono pionlcn perq

mi penso a tutte le compagnie in-
dipendenti, le associazioni o gruppi
di artisti — a parte i musei. Finora le
grandi case della cultura svizzere -
sia nei programmi sia nell'accessibi-
lita del pubblico (che corrisponde al
15% della popolazione) - non hanno
promosso l'inclusione ¢ la diversita.
Nel complesso perd, rispetto a dieci
anni fa, il settore culturale svizzero &

piu aperto.

Dove si dovrebbe intervenire
e fare di piv?
11 cantiere piu grande sono le strut-
ture di formazione. Queste si basano
su un approccio abilistico. Il sistema
attuale sembra aver completamente
ignorato il fatto che i corpi sono di-
versi e funzionano in modo diver-
so. In Svizzera ¢ quasi impossibile
per una persona disabile completare
un’istruzione nel campo della danza.
11 nocciolo della questione é l'orien-
tamento verso uno standard fisico
che bisogna dimostrare di avere per
essere ammessi, anche attraverso un
certificato medico. Lespressione e
il talento non giocano pitt un ruolo.
Come contrappunto, ¢ stato creato
un CAS presso I'Accademia Dimitri
in collaborazione con il nostro par-
tner Accademia Dimitri di Verscio:
Diversity and Inclusive Practice in Per-
Sforming Arts. (DIPPA). A livello edu-
cativo & necessaria una nuova com-
prensione di cio che & possibile e di
¢id che i corpi possono e devono mo-
strare. A livello di istituzioni cultura-
1i occorre allargare gli orizzonti. Mi
piace dire: «inclusione non ¢ un pe-
so, & un'espansione di possibilita». A

\

livello di occupazione, le persone con
disabilita hanno bisogno di un mag-
giore accesso a posizioni dirigenziali,
non solo dietro le quinte ¢ nel settore
culturale, ma in tutd i settori.

Da marzo lei ¢ la nuova responsa-
bile di IntegrART: che ruolo gioca
IntegrART nel contesto che abbia-
mo appena disegnato?

Noi del Percento culturale Migros
diamo sicuramente un contributo
importante con il nostro progetto di
rete IntegrART - insieme ai nostri
festival partner BewegGrund a Ber-
na, Out of the Box a Ginevra, Wil-
dwuchs a Basilea ¢ Orme Festival a
Lugano. Con la Biennale, non solo
siamo riusciti a portare in Svizze-

ra gli ospiti internazionali delle ar-

ti della disabilita e a far loro visitare
tutte le aree linguistiche della Sviz-
zera con la pil ampia portata possi-
bile, ma abbiamo avviato anche una
collaborazione con la ZHAK (Zuri-
ch University of Applied Sciences)
presso IntegrART arts. Gli studenti
completano un modulo con danzatori
con disabilita presso il Dipartimen-
to di Danza. Ne ¢ nato il CAS DIP-
PA: Diversity and Inclusive Practice
in Performing Arts che per la pri-
ma volta di accesso a una formazio-
ne nelle arti dello spettacolo che non
esclude le persone con disabilita,

La mia disabilita mi da una prospet-
tiva e una sensibilitd che una «per-
sona abile» non porta con sé. Ma la
mia disabilita non & cid che mi defi-
nisce, non & l'unica qualifica per que-
sta posizione. Questo & importan-

te per me: mi occupo di IntegrART
perché mi piace e perché posso far-
lo. Non perché sono disabile. Ecco
un'altra frase che mi piace citare per
sottolineare 'importanza dell'inclu-
sione: «Nothing about us without us».
Ricordiamoci che 'arte spesso scatu-
risce da una crisi: chi conosce le crisi
meglio delle persone con disabilita?
Non possiamo pid sfruttare le loro
crisi ignorandole.

Come immagina il futuro di
IntegrART?
IntegrART si impegna a portare ¢ a
uovere 'inclusione nell'indu-
stria culturale. A lungo termine, mi
piacerebbe vedere le arti della disa-
bilita come una parte naturale della
programmazione svizzera.

co? «Degli esploratori che vanno alla
ricerca di pezzi di stelle, di storie, di
parole che — man mano - raccoglien-
do tutto questo ripartono per altri
mondi, universi, sensazioni». «L'im-
maginario — aggiunge Emanuel - ¢
quello di tre figure con i costumi ¢ gli
oggetti inseriti in unambientazione
confusa, un luogo astratto, esploso.
Ci sono pezzi in giro dappertutto, le
tre figure all'inizio non sono ricono-
scibili, poi si incontrano ¢ fanno una
sorta di viaggio di scoperta».

Linclusione é l'incontro
tra mondi fragili per
arrivare a uno scambio
in modo paritario

Lidea alla base dello spettacolo — mi
spiegano tutti insieme — & quella di tra-
sformare la fragilita in qualcosa di for-
te, in una risorsa creativa. Nato dalla
formazione del CAS incentrato sulla
diversita e le arti performative inclu-
sive per persone con o senza disabilita,
voglio capire in che senso Caos Cosmi-
o Quanto Basta sia inclusivo. «Consi-
derare la diversita significa considerare
i diversi punti di vista e renderli tat-
tili attraverso uno spettacolo teatrale
nel quale si lavora sia con il corpo sia
con la parola. L'inclusione ¢ I'incontro
tra mondi fragili per arrivare in mo-
do paritario a uno scambio - in que-
sto caso — artistico, creativo, umano e
anche sociale volto a capire le necessita
di ognuno e ad andarsi incontro» dice

Viviana, e Fedro aggiunge «ll nostro

spettacolo ¢ inclusivo a partire dal cast

audiodescrizione fatto da Camilla che
«creera un testo per le persone cieche

na. Abbiamo provato a fare un lavoro
anche a livello musicale affinché si po-
tesse percepire la musica — non soltan-
to sentirla con le orecchie — ma questo
¢ il punto piu difficile che stiamo af-
frontando e la tecnologia non & anco-
ra cosi sviluppata da venirci in aiutos.
Emanuel sottolinea come il lavo-
ro dell'inclusione ¢ dell’accessibilita
si muova su un doppio binario: «Nel
processo creativo consideriamo atti-
vamente il pensiero e I'immaginario
delle persone con diversiti. Vuol dire
essere sensibili all'accessibilita di chi é
in scena ma anche di chi viene a vede-
re lo spettacolos.
Teatro Danzabile - la compagnia
di cui fanno parte Fedro Mattei, Ke-
vin Parisi, Camilla Stanga e Viviana
Gysin - ci dice Emanuel «crea po-
sti di lavoro al di fuori dalle struttu-
re appositamente create per persone
con diversitd. Ci sono tante associa-
zioni che lavorano in modo inclusivo
ma noi agiamo sulla professionalizza-
zione ¢ offriamo posti di lavoro con
un compenso alla pari di una persona
normodotata. Ognuno con le sue pos-
sibilita contribuisce al tutto e lo fa al
pari degli altri senza la necessita, ogni
volta, di creare delle categorie o delle
sottocategorics.

Dove e quando

Caos Cosmico Quanto Basta,
Teatro Foce, giovedi 25 maggio
alle 20.00. www.ormefestival.ch
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